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W8 Seit Uber 100 Jahren ist Sika als Technologieunternehmen erfolgreich. Nachhaltig-
Bl keit ist seit jeher ein wesentliches Element in der Strategie, Geschdftstdtigkeit
i @ und Kultur des Unternehmens. Den neuesten GRI-Bericht finden Sie unter
| sika.com/sustainability.
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UBER SIKA

Sika ist ein Unternehmen der Spezialitatenchemie und ist fiih-
rend in der Entwicklung und Herstellung von Produkten, Sys-
temen und Losungen zum Kleben, Dichten, Dampfen, Verstdr-
ken und Schitzen in der Bau- und Fahrzeugindustrie. Sika ist
weltweit prasent mit Tochtergesellschaften in 94 Landern und
produziert in Uber 170 Fabriken. Mit mehr als 17.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern erwirtschaftet das Unternehmen einen
Umsatz von CHF 5,5 Milliarden.
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Nachhaltigkeit bei Sika
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ZUKUNFTIGE GENERATIONEN

Sehr geehrte Freunde von Sika,

Sika betrachtet die Entwicklung des Unternehmens langfris-
tig und agiert respekt- und verantwortungsvoll gegeniiber
Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie allen an-
deren Stakeholdern. Wir sind stolz auf unsere Leistungen im
Bereich Nachhaltigkeit und darauf, dass wir den Nutzen fiir
unsere Stakeholder steigern und die negativen Auswirkun-
gen auf die Umwelt reduzieren konnten.

DIE STRATEGIE GIBT DIE RICHTUNG VOR, MENSCHEN
ERZIELEN ERGEBNISSE

Die Sika Nachhaltigkeitsstrategie hat sich bewdhrt: Mit
einer Steigerung der Energieeffizienz um rund 15% in den
Jahren 2014 und 2015 gegeniber 2013 befindet sich Sika
auf einem guten Weg. Der Wasserverbrauch pro verkaufte
Tonne wurde im selben Zeitraum um 43% auf 0,41 Kubik-
meter reduziert. Die Investitionen in verschiedene Energie-
und Wassereffizienzprojekte an den Standorten weltweit
haben sich gelohnt. Und seit 2013 wurde die Abfallmenge
um insgesamt 3,3% verringert. Die Anzahl der Arbeitsun-
fdlle, die Arbeitsausfallszeiten von mehr als einem Tag be-
dingten, sank im Jahresvergleich um etwa 10%. Nachhaltig-
keit durchdringt unsere gesamte Organisation. Dabei sind
wir stolz auf die groRe Zahl an langjahrigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Sika betrachtet interne und externe
Schulungen als Schliisselelement fur die Entwicklung ihrer
(iber 177.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Nachhaltigkeit bei Sika
UNSER COMMITMENT

Im Jahr 2015 investierte das Unternehmen rund CHF 11,1 Mio
in die Mitarbeiterentwicklung. Wir stellen jeder Mitarbeite-
rin und jedem Mitarbeiter mindestens zehn Ausbildungs-
stunden zur Verfligung, 2015 waren es 11,9 Stunden.

MEHR NUTZEN FUR ALLE STAKEHOLDER

Sika ist bestrebt, mit ihren Produkten, Systemen und L&sun-
gen, Vorteile fur ihre Stakeholder zu schaffen, die die negativen
Konsequenzen des Produktionsprozesses und Ressourcenver-
brauchs mehr als wettmachen. Die richtige Strategie, Vertrauen
sowie das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind die Eckpfeiler des Erfolgs von Sika. Auf unserem Weg
zur weltweiten Spitzenposition folgen wir unserer Unterneh-
mensphilosophie und dem Sika Spirit, der fir die Ausrichtung
nach finf starken Werten und Grundsatzen steht, die die DNS
unseres Unternehmens ausmachen: Der Kunde zuerst, Mut zur
Innovation, Nachhaltigkeit und Integritat, Unterstiitzung und
Respekt sowie ergebnisorientiertes Management. Nachhaltig-
keit ist seit jeher Teil unserer Identitdat. Wir haben uns ver-
pflichtet, nachhaltige Wertschépfung laufend zu messen, zu
verbessern, zu berichten und zu koammunizieren. “More Value
- Less Impact” bezieht sich auf Sikas Commitment, den Wert
unserer Losungen und Beitrdge fur die Generationen der GCe-
genwart und Zukunft zu maximieren.

Mit freundlichen GriiRen

JAN JENISCH
Chief Executive Officer



JFur die Zukunft unseres Geschafts sind nicht nur Qualitat
und Preis unserer Produkte ausschlaggebend, sondern auch
die Umweltbedingungen, unter denen unsere Produkte
hergestellt werden.”

CHRISTOPH GANZ
REGIONAL MANAGER NORTH AMERICA,
MITGLIED DER KONZERNLEITUNG
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,Soziale Verantwortung ist ein unerldsslicher Bestandteil des
Erfolgs. Unter Beriicksichtigung ihrer Verpflichtungen
engagiert sich Sika aktiv fir nachhaltige und humanitare

Einwicklungsprojekte - als Mitglied internationaler Organisa-
tionen oder direkt vor Ort.”

BOONPRASITH SUTHINEE

HEAD OF MARKETING SIKA THAILAND =—
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.Nachhaltigkeit ist ein Schltisselelement, um Innovation in
unserem Unternehmen voranzutreiben. Das Gesamtziel ist,
den Nutzen fur unsere Kunden und Mdrkte zu steigern und
gleichzeitig negative Auswirkungen auf die Umwelt und f

Gemeinden zu reduzieren.” H

ANGEL GONZALEZ LUCAS
GENERAL MANAGER SIKA SPAIN
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,Die Anwendung von Qualitats- und Sicherheitspraktiken hat
sich von den Wurzeln der Produktion auf die gesamte Wert-
schopfungskette ausgedehnt. Die Globalisierung des Marktes
und der Technologiewandel beschleunigen die Méglichkeiten
fir unser Unternehmen nur.

WANSHENG DU (LINKS)
HEAD REGIONAL QUALITY & EHS ASIA PACIFIC
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,Ein Ziel van Sika besteht im beschleunigten Aufbau der
Organisation in den Emerging Markets. Dabei konzentriert sich
Sika auf die Erwartungen afrikanischer Lander und Kunden:

" lokale Prasenz in der Produktion mit lokalen Rohstoffen sowie
lokalem technischen Support und Training.”
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JEAN DES MARTRES
AREA MANAGER AFRICA
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,Langlebige Produkte mit einem guten Umweltprofil leisten
einen wesentlichen Beitrag zu nachhaltigen Gebduden. Die
Bestdtigung der Nachhaltigkeitsleistung von Produkten durch
Umweltproduktdeklarationen (EPD) stellt einen Mehrwert fiir
unsere Kunden dar."

WOLFGANG ACKERL
SENIOR SALES MANAGER SIKA AUSTRIA

Nachhaltigkeit bei Sika
UNSER COMMITMENT



EINE SIKA - EINE STRATEGIE

DIE SIKA WACHSTUMSSTRATEGIE

Seit 2014 verfolgt Sika die Strategie 2018 mit Leidenschaft und Konsequenz.
Dieses Sika Wachstumsmodell sorgt langfristig fiir Erfolg und profitables
Wachstum. Durch den Fokus auf Marktdurchdringung, Innovation, Emerging
Markets, Akquisitionen und die Unternehmenswerte wdchst Sika erfolgreich.
Nachhaltigkeit ist einer dieser Werte.
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Marktdurchdringung

ENGAGIERTE
MITARBEITER

Unternehmerisches Denken und ausgeprdgte Mitarbeiter-
loyalitat sind Eckpfeiler der Sika Unternehmenskultur. Sika {
investiert in die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mit- . Emerging Markets
arbeiter, denn deren Kompetenz und Erfahrung stellen das 1
gréfite Potenzial und ein solides Fundament dar, auf dem
- es aufzubauen gilt. Auf dem Weg zur weltweiten Nummer
eins folgt Sika der Unternehmensphilosophie und dem Sika : e
Spirit. Der Sika Spirit steht fiir starke Werte und Grundsatze, = il Akquisitionen
die die DNS des Unternehmens ausmachen, und bildet das |
Fundament fir eine starke, gemeinsame Zukunft fir alle.

Unternehmenswerte

T
INVESTITIONEN

& ERMOGLICHEN
* WACHSTUM

Akquisitionen sind ein wichtiger Bestandteil der Sika
Wachstumsstrategie und ermoglichen es dem Unterneh-
men, sein Kerngeschaft mit den dazugehdrigen Technolo-
gien zu stdrken, den Zugang zu spezifischen Mdrkten zu
verbessern und Skaleneffekte zu erzielen. Durch zielge-

: n richtete Investitionen sichert der Konzern globales Wachs-
tum und Innovationspotenzial.

Nachhaltigkeit bei Sika
EINE.SIKA --EINE STRATEGIE



> e
. -
DAS SIKA LEBENS-
ZYKLUSKONZEPT

Das Unternehmen stellt die besten Technologien und op-
timale Betreuung Uber die gesamte Lebensdauer von
Wohnhdusern, Gewerbeimmobilien und Infrastruktureinrich-
tungen zur Verfligung - vom Neubau tber jahrzehntelange
Nutzung bis zur Sanierung, Renovierung, Umbau, Ausbau
oder Anpassungen. Innovative Produkte gehen auf neue
Anforderungen ein, vor allem in den Bereichen nachhaltige
Bauweise und energieeffiziente Leichtfahrzeuge.

6-8% Jahrliches Umsatzwachstum

BESTANDIGE
QUALITAT

Durch Investitionen in 20 Technologie- und Bera-
tungszentren sowie Labors auf der ganzen Welt
profitiert Sika von einem globalen Netzwerk von
Wissenschaftlern, Partnern und Lieferanten und
erfullt gleichzeitig das Versprechen, tiberall nah
am Kunden zu sein. Bestandige Qualitat, ber-
zeugende Eigenschaften und Haltbarkeit sind
Vorteile, van denen Sika Kunden begeistert sind.
Dadurch wird Sikas Rolle als verantwortungs-
volles, zukunftsorientiertes globales Unterneh- K~
men weiter unterstrichen.

6-8 Neue Fabriken jahrlich

100 Ldndergesellschaften bis 2018

12-14% Betriebsgewinn jahrlich

>8% Operativer freier Geldfluss jahrlich

25% ROCE bis 2018

abzustimmen. Sika ist nahe am Markt und arbeitet mit den
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NACHHALTIGKEITSANSATZ BEI SIKA

WARUM WIR TUN,

WAS WIR TUN

Sika engagiert sich fur nachhaltige Entwicklung und Gbernimmt die Verant-
wortung dafir, nachhaltige Lésungen fiir eine verbesserte Material-, Was-
ser- und Energieeffizienz im Bausektor und Transportwesen bereitzustellen.
Sika will mit ihren Produkten, Systemen und Lésungen fiir alle Stakeholder
entlang der Wertschopfungskette und wahrend der gesamten Lebensdauer

der Produkte Werte schaffen.

GEMEINSAME WERTE

Sika ist bestrebt, nachhaltig zu wirtschaften, ohne die
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Méglichkeiten
zukinftiger Generationen zu beeintrachtigen. Als Mitglied in-
ternationaler, nationaler und lokaler Organisationen fordert
das Unternehmen dberall dort, wo es Standorte unterhdlt,
nachhaltige Entwicklung. Sika handelt als Good Corporate Citi-
zen und engagiert sich in lokalen Gemeinden. Die Strategie von
Sika integriert Nachhaltigkeit in alle Geschaftsprozesse, um
so den Wettbewerbsvorteil aufrechtzuerhalten. Intern férdert
das Unternehmen Nachhaltigkeit durch Effizienz- und Sicher-
heitsprogramme. Werte zu schaffen und zu erhghen und da-
bei gleichzeitig negative Auswirkungen zu reduzieren - darin
besteht das Ziel.

NACHHALTIGKEITSSAULEN

Nachhaltigkeit ist ein Business Enabler, ein Treiber fiir das
Ceschdft und eine Markenbotschaft mit hoher Relevanz fir
die Bau- und Transport-Zielmdrkte, getrieben von globalen
Megatrends.

Sika ist Branchenfiihrer und nimmt eine Vorreiterrolle mit
einem Portfolio nachhaltiger Produkte, Systeme und Dienst-
leistungen ein. Getrieben vom Sika Produktinnovationspro-
zess, Nachhaltigkeitspldnen und Technologieteams sind die
Produkte und Systeme auf Energie-, Material- und Wasser-
effizienz sowie Haltbarkeit und sichere Anwendung ausgelegt.

Sika verbessert die eigene Leistung fir Umwelt und Sicher-
heit, indem der Energie-, Wasser- und Materialbedarf pro
Produkteinheit reduziert wird, und arbeitet verletzungsfrei.
Das Unternehmen setzt Ziele fur Sicherheit und Effizienz, fur
deren Erreichung das Linienmanagement verantwortlich ist.

WESENTLICHKEITSANALYSE

Das Ziel einer nachhaltigen Entwicklung erfordert die Einbin-
dung aller Beteiligten entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette sowie die Identifikation gemeinsamer Themenbereiche,
die fur alle Beteiligten von Bedeutung sind. Daher wiederholt
Sika alle zwei Jahre die Wesentlichkeitsanalyse, die urspringlich
bei der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie durchgefiihrt
wurde. Dabei werden die wichtigsten internen und externen
Stakeholder kontaktiert, um festzustellen, welche Nachhaltig-
keitsthemen diese als wichtig erachten, und um zu prifen,
ob relevante Veranderungen stattgefunden haben. Eine 2015
durchgefiihrte Umfrage zeigt, dass die Schwerpunkte nach wie
vor die richtigen sind und die Ziele von Sika weiterhin Giltigkeit
haben.

Die Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen, Anti-Kor-
ruption sowie die Achtung der Menschenrechte entlang der
Lieferkette sind die Grundpfeiler des Geschaftsverhaltens
Uberall dort, wo das Unternehmen tdtig ist.

Sika baut Vertrauen auf und schafft Werte fiir Kunden,
Gemeinden und die Gesellschaft. Sika ist berzeugt, dass
eine Einbettung im sozialen Geflige der Gesellschaft und
Standortgemeinden das Geschdft zum Nutzen aller fordert.

Sika hat den UN Global Compact unterzeichnet und ist Mit-
glied des World Business Council for Sustainable Develop-
ment (WBCSD). Spenden fur Nachhaltigkeitsprojekte unter-
streichen das Engagement des Unternehmens.

Auf Basis dieser Aspekte hat Sika ein Zielsetzungs- und Berichterstattungssystem nach den G4 Richtlinien der Global Reporting
Initiative (GRI G4) entwickelt, um Aktivitaten und Ressourcen bis 2018 zu biindeln.

Nachhaltigkeit bei Sika
NACHHALTICKEITSANSATZ BEI SIKA



SECHS NACHHALTIGKEITSZIELE

Sika definiert sechs Zielindikatoren mit dem gréRten potenziellen Wir-
kungsgrad. Sie umfassen die wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen
Aspekte der Geschdftstatigkeit von Sika.

MORE VALUE

Nachhaltigkeit bei Sika
NACHHALTIGKEITSANSATZ BEI SIKA



WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

LEMEINSAMER

ERFOLG UND

STARKE PARTNERSCHAFTEN

PARTNER FUR ALLE STAKEHOLDER

Sika ist ein zuverldssiger und langfristiger Partner fir alle
Stakeholder. Finanziell solide aufgestellt, ist Sika in der Lage,
Werte zu schaffen. Ziel des Unternehmens ist es, als angese-
hener Arbeitgeber, Anbieter von leistungsfahigen und langle-
bigen Produkten, attraktive langfristige Investitionsmoglich-
keit, verantwortungsvoller Steuerzahler und Cood Corporate
Citizen aufzutreten, der dazu beitrdgt, dass Gemeinden florieren
kénnen. Der Fokus liegt dabei auf globaler Marktfiihrerschaft
und Marktdurchdringung, vom Neubau bis zur Sanierung.

SIEBEN ZIELMARKTE, ZAHLREICHE MOGLICHKEITEN

Im Bauwesen betrifft Nachhaltigkeit sowohl Neubau- als auch
Sanierungsprojekte. Als globaler Marktfiihrer bei Bauchemika-
lien schopft Sika durch Innovation, Qualitat und Service stets
das Wachstumspotenzial in allen Zielmdrkten aus. Die sieben
Zielmdrkte von Sika sind Concrete, Waterproofing, Roofing,
Floaring, Sealing & Bonding, Refurbishment und Industry.

VOM PRODUKT- ZUM LOSUNGSANBIETER

Sika bietet ihren Kunden innovative Lésungen, die die Effizienz,
Langlebigkeit und die dsthetische Wirkung vaon Gebduden, In-
frastruktur, Anlagen, Einrichtungen und Fahrzeugen wahrend
des gesamten Bauprozesses und der Einsatzdauer erhohen.
Integrierte Konzepte und Losungen sind auf den gesamten
Lebenszyklus einer Einrichtung ausgelegt, vom Neubau Uber
Reparaturen, Sanierung bis hin zu Rickbauarbeiten. Wird die
Lebensdauer einer Einrichtung durch entsprechende Instand-
haltung und Modernisierung verlangert, so werden wirtschaft-
liche und 6kologische Werte geschaffen.

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

Unser Erfolg kommt allen Stakeholdern zugute.

Betriebsgewinn (EBIT) 12-14% des Nettoerl@ses.

Nachhaltigkeit bei Sika
WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG
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HIGHLIGHTS DER STRATEGIE 2018

BEREICH MORTEL

22 neue Fabriken und 9 Akquisitionen seit 2012

TECHNOLOGIEFUHRER

20 globale Technologiezentren

17 AKQUISITIONEN

In 4 Jahren

37% DES UMSATZES

In Emerging Markets

100% COMMITMENT

Starke Unternehmenswerte



WELTWEITE MARKTDURCHDRINGUNG
MORTEL IST EIN SCHNELL WACHSEN-
DER GESCHAFTSBEREICH

Das margenstarke Mortelgeschaft - ein
Kernelement der Sika Strategie 2018 -
konnte in den letzten Jahren eine Uber-
durchschnittliche Performance aufweisen.
Sika hat das schnell wachsende Mértelge-
schaft kontinuierlich ausgebaut und dabei
22 neue Fabriken seit 2012 er6ffnet und
9 Akquisitionen durchgefiihrt. Insgesamt
betreuen 85 Produktionsstandorte welt-
weit Kunden aus dem Mértelbereich.

Mehr zum Thema
Wirtschaftliche Leistung
www.sika.com/sustainability

GLOBALE INNOVATIONSFUHERSCHAFT
20 GLOBALE TECHNOLOGIEZENTREN
UND 317 ERFINDUNGSMELDUNGEN
SEIT 2012

Rund 1400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Forschung und Entwicklung
(F&E), der Qualitatssicherung (QA) und im
Technologie-Support (TS) treiben Innova-
tion bei Sika an. Viele arbeiten in der Grund-
lagenforschung und an der Entwicklung
neuer Produkte in den 20 globalen Techno-
logiezentren. Seit 2012 hat Sika 297 Patent-
anmeldungen eingereicht.
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AUFBAU DER POSITION IN DEN
EMERGING MARKETS BESCHLEUNIGT
37% DES UMSATZES IN EMERGING
MARKETS

Mehr als 37% des Umsatzes werden heute
in den Emerging Markets erwirtschaftet,
die ein starkes strukturelles Wachstum
aufweisen. Der Aufbau von Lieferketten
und technische Kompetenz sind we-
sentliche Faktoren fir den Markterfolg.
Sikas starkes Wachstum in den Emer-
ging Markets liefert nach wie vor tiberzeu-
gende Ergebnisse. So stieg der Umsatz
2015 um 7,9%.

AKQUISITIONEN SOLLEN MARKTZU-
GANG, TECHNOLOGIE UND SKALEN-
EFFEKTE VERBESSERN

17 AKQUISITIONEN IN 4 JAHREN

Organisches Wachstum - Wachstum aus ei-
gener Kraft - steht im Mittelpunkt der Sika
Strategie und wird durch gezielte Akquisi-
tionen ergdnzt. Durch externes Wachstum
konnen Licken im Zugang zu Zielmdrkten
geschlossen und fragmentierte Markte kon-
solidiert werden. Insbesondere in Afrika,
Asien und Lateinamerika hilft diese Stra-
tegie die Marktposition zu verbessern.

STARKE UNTERNEHMENSWERTE
STARKUNG DER COMPLIANCE-KULTUR

Der Sika Corporate Compliance Offi-
cer und vier regionale Compliance Of-
ficer (RCO) tragen zur Erhaltung der
starken Sika Compliance-Kultur bei.
Um sicherzustellen, dass alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die Grund-
satze des Code of Conduct verstehen
und einhalten, wurde ein E-Learning-
Programm entwickelt. Dieses Schu-
lungsprogramm sowie die Sika Trust-
Line, eine webbasierte Reporting-Platt-
form, sind Bestandteile einer Kampagne
zur Erhéhung des Compliance-Bewusst-
seins. Ein klar definiertes Meldeverfahren
und eine effektive konzernweite Kom-
munikationskampagne zur Verwendung
der Sika Trust-Line leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Aufrechterhaltung und
Starkung der Kultur der Transparenz, der
Integritdt und des Vertrauens bei Sika.

Nachhaltigkeit bei Sika
WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG



NACHHALTIGE LOSUNGEN

WEGWEISENDE

KOSTENEINSPARUNGEN UND REDUKTION DER
CO,-EMISSIONEN, DEUTSCHLAND
BRUCKENSANIERUNG

= -
M O d L | C H |< E | | E N Das innovative und extrem schnelle Sika HANV Briicken-

NUTZEN

abdichtungssystem ermdglichte die Briickensanierung
innerhalb eines Wochenendes, wahrend mit konven-
tionellen Systemen drei Wochen erforderlich gewesen
wadren. Dadurch wurden Verkehrsumleitungen redu-
ziert und in der Folge erhebliche Kosten eingespart
sowie Staus, Ldrmbelastungen und 650 Tonnen CO,-
Emissionen vermieden. Aufgrund des dauerhaften Ver-
bunds sind langfristig weniger Instandhaltungsarbeiten
notwendig - ein weiterer Vorteil dieses Systems.

INNOVATION TREIBT WACHSTUM UND NACHHALTIGKEIT
Stdndige Innovation ist bei Sika seit jeher einer der wichtig-
sten Treiber der erfolgreichen Wachstumsstrategie des Un-
ternehmens. Durch Innovationen will Sika den 8kologischen
FuRabdruck verringern und die Effizienz von Produkten und
Losungen entlang der gesamten Lieferkette erhthen und
so der Forderung des Marktes nach nachhaltigen Lésungen
entsprechen. Die praktische Umsetzung des Lebenszyklus-
denkens von der Produktentwicklung bis hin zur Anwendung
beim Kunden verdeutlicht Sikas Ziel einer Entwicklung weg
vom reinen Produktlieferanten hin zum Anbieter innovativer
Lésungen. Sie erhohen die Effizienz, Langlebigkeit und ds-
thetische Wirkung von Gebduden, Infrastruktur und Einrich-
tungen. Die integrierten Konzepte und Lésungen sind auf den
gesamten Lebenszyklus eines Bauwerks ausgerichtet, vom
Neubau und der Instandhaltung Gber Sanierung oder Ausbau
bis hin zum Rickbau. Die nachhaltigen Lésungen von Sika
umfassen ein Produktportfolio, das durch Serviceleistungen,
Tools und Referenzprojekte zur Quantifizierung der Nach-
haltigkeitsleistung ergdnzt wird. Quantifizierbare Daten zu
den Losungen erbringen den Nachweis des versprochenen
Wertes.

Nachhaltigkeit bei Sika
NACHHALTIGE LOSUNGEN

KUNDENNUTZEN ERHGHEN UND AUSWIRKUNGEN AUF DIE
UMWELT REDUZIEREN

Der Beitrag von Sikas Lésungen hinsichtlich der Megatrends im
Bereich Nachhaltigkeit wird aus der Lebenszyklusperspektive
entlang der Wertschopfungskette evaluiert. Sika entwirft, op-
timiert, vermarktet und verkauft Produkte, Systeme und pro-
jektspezifische Losungen, wobei Aspekte des nachhaltigen
Bauens und Transports wie beispielsweise Energie-, Ressour-
cen- oder Materialeffizienz systematisch berticksichtigt werden.
Das Nachhaltigkeitsprofil von Produkten, Systemen und Ser-
viceleistungen steht in engem Zusammenhang mit deren
hervorragender Leistung. Sika steht fiir technisch tberlegene,
benutzerfreundliche und nachhaltige Produkte - wahrend der
gesamten Lebensdauer, von der Anwendung bis zum Abbau.
Sikas Produkte sind auf langfristigsen Einsatz ausgelegt und
bieten dabei tber ihren Lebenszyklus mehr Nutzen und verur-
sachen weniger negative Auswirkungen als vergleichbare Alter-
nativprodukte.



NACHHALTIGE LOSUNGEN

Wir sind fihrend in der Industrie und nehmen mit einem
Portfolio von nachhaltigen Produkten, Systemen und
Dienstleistungen eine Vorreiterrolle ein.

Alle neuen Projekte sind nach Sikas Produktentwicklungs-
prozess beurteilt. Alle lokalen Schliisselprojekte sind um-

PROJEKT-HIGHLIGHTS

615 TONNEN CO;

Durch Sika Abdichtungssystem fir Briickenreparaturen
eingespart

OGNI GOLD ALS ZIEL

Produktportfolio mit bewdhrtem tkologischem Profil

CO,-FUSSABDRUCK UM
15% REDUZIERT

Nachhaltige Mdrtel fiir Gebaude in Singapur

160 TONNEN ABFALL

gesetzt.

Durch maRgeschneiderte Verpackung eingespart

OGNI GOLD PROJEKT, 0STERREICH
SIKA DACHLOSUNG FUR SMART
CAMPUS IN WIEN

Der Osterreichische Energienetzbetreiber
Wiener Netze in Wien unterstitzt Kunden
beim Energiesparen und verfolgt selbst
ehrgeizige Ziele hinsichtlich Energie-
und Ressourceneffizienz fiir seine neue,
OGNI Gold-vorzertifizierte Zentrale. Der
Eigentiimer suchte nach einer qualitativ
hochwertigen und langlebigen Dachlo-
sung mit gutem Umweltprofil, die durch
Umweltproduktdeklarationen (EPD) be-
statigt ist, um die angestrebte Green
Building-Zertifizierung zu erreichen.

DESIGN FUR BESSERE RESSOURCEN-
EFFIZIENZ, SINGAPUR
NACHHALTIGE MORTEL VON LCS
OPTIROC SINGAPUR

Singapur nimmt in Sachen nachhaltiges
Bauen eine fihrende Rolle ein und fordert
Bauherren, Architekten und Bauunterneh-
men nachdricklich auf, ressourcenscho-
nende Produkte einzusetzen. Die Reduk-
tion des Portland-Zement-Gehalts durch
alternative hydraulische Bindemittel er-
hoht die Ressourceneffizienz nachweis-
lich. Die nachhaltige Mortellinie von LCS
umfasst ein Sortiment an Zementputzen,
Fliesenklebern und Estrichen, die im Ver-
gleich zu Produkten mit ahnlicher Leis-
tung um 20% weniger Zement enthalten
und den CO,-FuRRabdruck um mindestens
15% reduzieren. So erfillt die nachhaltige
Méortellinie von LCS die Anforderungen
des Singapore Green Label und hilft Bau-
unternehmen in Singapur, ihre Ziele zu
erreichen.

REDUKTION VON VERPACKUNGSAB-
FALL BEI BELRON, USA

UNIPACKS FUR AUTOMOTIVE
AFTERMARKET IN DEN USA

Der Ersatz von Aluminiumkartuschen
durch mafRgeschneiderte Unipacks fir
Windschutzscheibenkleber werden den
Jahresverbrauch an Verpackungsmaterial
und Polyurethanklebern bei Belron um 164
bzw. 170 Tonnen verringern und so dazu
beitragen, die Nachhaltigkeitsziele zu er-
reichen und Entsorgungskaosten zu redu-
zieren. Am Sika Standort Lyndhurst, USA,
wurde eine neue Verpackungslinie instal-
liert, um das erhéhte Unipack-Volumen
zu bewadltigen. Unipack ist fiir 97% aller
Clasersatzarbeiten bei Fahrzeugen ge-
eignet. Die neue Losung wurde mit einem
vollstandigen Support-Paket inklusive
Videos und Schulungsmaterial geliefert,
um Kunden den Ubergang zu erleichtern.

Mehr zum Thema
Nachhaltige Losungen
www.sika.com/sustainability

Nachhaltigkeit bei Sika
NACHHALTIGE LOSUNGEN



STANDORTGEMEINDEN / GESELLSCHAFT

=

STANDORTGEMEINDEN /
GESELLSCHAFT

Wir bilden Vertrauen und schaffen Werte - mit Kunden,
Standortgemeinden und der ganzen Gesellschaft.

Pro Jahr 5% mehr Projekte.

LOKALES ENGAGEMENT

Sika tragt Sorge fir die Lebensqualitat ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Standortgemeinden. Das Unterneh-
men ist bestrebt, ein Good Corporate Citizen zu sein und en-
gagiert sich fur Projekte und Initiativen, die eine nachhaltige
Entwicklung der lokalen Gemeinden fordern. Neben finanziellen
Zuwendungen unterstiitzt Sika die Gemeinden durch Wissens-
transfer und Sachspenden.

HILFE ZUR SELBSTHILFE

Auf globaler Ebene konzentriert sich Sika bei Sponsoringaktivi-
tdten in den Bereichen Soziales, Umwelt, Bildung, Kultur und
Sport. Um einen anhaltenden Effekt dieser Projekte zu gewahr-
leisten, baut Sika stark auf das Prinzip Hilfe zur Selbsthilfe.

Nachhaltigkeit bei Sika
STANDORTGEMEINDEN / GESELLSCHAFT

PROJEKT-HIGHLIGHTS

CHF 7 MILLIONEN

Professur fiir nachhaltiges Bauen

3.600 STUNDEN

Sika Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich
mit Freiwilligenarbeit fir Operation Smile in Thailand
und Vietnam

100 PARTNER

Trinkwasserschutz auf der ganzen Welt

MEHR ALS 100 KINDER

Profitieren von intensiven Therapieaktivitaten und vom
SikaFloor® Pro System



OPERATION SMILE,

THAILAND UND VIETNAM
OPERATIONEN FUR 12.000 KINDER MIT
LIPPEN-KIEFER-GAUMENSPALTEN

Operation Smile International setzt
sich fir die kostenfreie Behandlung von
Kindern und Erwachsenen mit Lippen-
Kiefer-Gaumenspalten ein. Sika Vietnam
und Sika Thailand sind mit den értlichen
Niederlassungen der NGO eine strate-
gische Partnerschaft eingegangen, um
den Kindern ein Lacheln und die Aussicht
auf ein neues Leben und eine neue Zu-
kunft zu geben. Dank einer jahrlichen Zu-
wendung von Sika in Hohe von 160.000
Dollar konnten Operation Smile Viet-
nam und Operation Smile Thailand seit
2010 lokale Missionen unterstiitzen, die
2.000 Kindern mit angeborener Lippen-
Kiefer-Gaumenspalte chirurgische Ein-
griffe ermdglichten. Im Zeitraum von
2010 bis 2015 leisteten Sika Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter 3.600 Stunden
Freiwilligenarbeit.

GLOBAL NATURE FUND,

WELTWEIT

MODELLKPROJEKTE IN KOLUMBIEN,
ELFENBEINKUSTE, KENIA, MEXIKO UND
SUDAFRIKA

Das Global Nature Fund Netzwerk, das
inzwischen (ber 100 Partnerorganisa-
tionen fir Wasserschutz in 45 Seenge-
bieten umfasst, setzt sich fur nach-
haltige Entwicklung und den Schutz von
Trinkwasser, Seen und Feuchtgebieten
ein. Der Hauptzweck dieser internatio-
nalen Initiative besteht in der Erhaltung
und im Schutz von natirlichen Ressour-
cen, var allem von den Trinkwasservor-
raten der Erde. Laut UN-Studien leiden
heute etwa 1,4 Milliarden Menschen
unter Wasserknappheit und schlechter
Wasserqua-litat.

ETH ZURICH, SCHWEIZ
BEREITSTELLUNG VON CHF 7 MIO. FUR
LEHRSTUHL , WEICHE MATERIALIEN®

Sika unterstitzt wissenschaftliche Pro-
jekte und eine Professur fir nachhaltiges
Bauen an der ETH Zirich. Zudem zeich-
net der Sika Master Award herausra-
gende Masterarbeiten im Bereich der an-
gewandten Chemie auf Empfehlung des
Departments Chemie und Angewandte
Biowissenschaften der ETH aus.

LEGACY RAINBOW HOUSE,
GROSSBRITANNIEN

FARBENFROHES FUSSBODENSYSTEM
FUR EINE EINRICHTUNG ZUR KONDUK-
TIVEN FORDERUNG

Das Legacy Rainbow House in Mawdes-
ley ist eine Einrichtung stdlich von Pres-
ton in GrofRbritannien, die die sogenannte
konduktive Foérderung, ein komplexes
Programm fiir Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene mit neurologischen Erkrankun-
gen, Mehrfachbehinderungen und kom-
plexen Pflegebedirfnissen, anbietet. Sika
unterstitzte diese Einrichtung unter
anderem mit dem ComfortFloor® Pro
System. Das System bietet die perfekte
Oberflache fur die intensive Therapie-
arbeit im Rainbow House und macht den
Boden fir mehr als 100 Kinder und ihre
Familien sehr behaglich.

Mehr zum Thema
Standortgemeinden / Gesellschaft
www.sika.com/sustainability

Nachhaltigkeit bei Sika
STANDORTGEMEINDEN / GESELLSCHAFT



ENERGIE

OKOLOGISCHE UND WIRT-
SCHAFTLICHE ZIELE GEHEN

HAND IN HAND

EFFEKTIVES ENERGIEMANAGMENT IST UNERLASSLICH
Globale Trends wie langfristige Energie- und Rohstoffknappheit,
zunehmende Urbanisierung und Bevolkerungswachstum stellen
Unternehmen und Gemeinschaften vor grofie wirtschaftliche, so-
ziale und 8kologische Herausforderungen. Der effiziente Einsatz
von Energie und Ressourcen ist wesentlich fiir eine nachhaltige
Engwicklung. Die Produktions- und Vertriebstdtigkeiten von Sika
sind weniger energieintensiv als bei den Zulieferindustrien, ins-
besondere der chemischen Industrie, basieren jedoch in hohem
Male auf nicht erneuerbaren Energiequellen. Dadurch unter-
liegt Sika Preisschwankungen, Lieferunsicherheiten und zuneh-
menden regulatorischen Anforderungen in Zusammenhang mit
Energieverbrauch, beispielsweise der Besteuerung von CO,-Emis-
sionen. Sika ist daher Giberzeugt, dass Energieeffizienz und eine
Minimierung des SchadstoffausstolRes fir den Erfolg der Effi-
zienzanstrengungen insgesamt eine Schliisselrolle spielen.

ENERGIE

Wir gehen sorgsam mit Ressourcen und Kosten um.

Pro Tonne und Jahr 3% weniger Energieverbrauch.

Nachhaltigkeit bei Sika
ENERGIE

EFFIZIENTER ENERGIEEINSATZ

Neben Rohstoffen macht Energie den gréfiten Ressourcen-
input in der Geschaftstatigkeit von Sika aus und stellt somit
einen relevanten Kostenfaktor dar. Der effiziente Einsatz von
Energie ist daher von grofter Bedeutung fiir das Unterneh-
men. CO,-Emissionen sind eine Folge des Verbrauchs fossiler
Brennstoffe und kénnen durch erhéhte Energieeffizienz einge-
schrankt werden. Der CO,-FuRabdruck von zugekauftem Strom
ist von der Stromgewinnung in den einzelnen Ldndern abhdn-
gig und schwer zu beeinflussen. Bei selbst erzeugtem Strom
ist Sika bestrebt, moglichst Energiequellen mit niedrigem CO.-
Gehalt zu nutzen, beispielsweise Erdgas statt Ol. Sika hat sich
verpflichtet, den Einsatz von nicht erneuerbaren Energieformen
zu reduzieren und so die negativen Auswirkungen auf den Kli-
mawandel zu minimieren, Kosten zu senken und die Wettbe-
werbsfahigkeit zu steigern.

PROJEKT-HIGHLIGHTS

60% BELEUCHTUNGS-
ENERGIE EINGESPART

Neue Lampen fir Fabrik und Lager

12% DER SCHUTTGUT-
LKW-LIEFERUNGEN
EINGESPART

Hochkonzentrierte ViscoCrete® Betonpolymere reduzieren
Lieferungen

6% WENIGER STROM

Niedrige Aullentemperaturen fiir Kithlprozess genutzt

390.000 KWH

Erdgas durch Abwarmeriickgewinnung eingespart




NEUE BELEUCHTUNG

FUR FABRIKEN UND LAGER,
SIKA EMEA

MEHRERE STANDORTE IN EUROPA

Traditionelle  Beleuchtungsformen in
Lagern und Produktionsbereichen der
Mortel- und Betonzusatzmittelproduk-
tion erfordern erhebliche Energiemen-
gen. Die Beleuchtung an verschiedenen
Standorten wie Kirchberg (Schweiz),
Rosendahl (Deutschland), Bludenz (Os-
terreich), Bratislava (Slowakei) und Gour-
nay (Frankreich) wurde durch die neueste
LED-Technologie ersetzt. Die langlebigen,
sofort startenden und schnell schaltenden
Lampen fuhren zu deutlichen Energie-
und Kosteneinsparungen. In Rosendahl
werden diese Lampen etwa 60% des
Gesamtstromverbrauchs fir Beleuchtung
einsparen.

NEUE VISCOCRETE POLYMERE MIT
HOHEM FESTSTOFFANTEIL,

SIKA BELGIEN

FABRIK ZWIJNDRECHT, BELGIEN

Sika ViscoCrete Betonpolymere sind eine
von Sika entwickelte Technologie, die in
Rezepturen fur Betonzusatzmittel zum
Einsatz kommt und die FlieRbarkeit, Verar-
beitbarkeit und Haltbarkeit des Betons er-
heblich erhéht. In intensiven Forschungs-
arbeiten wurde eine hoch konzentrierte
Formel entwickelt, die den Energiever-
brauch in der Produktion verringert und
12% der jdhrlichen Schittgut-LKW-Lie-
ferungen (80 Lieferungen) aus der wich-
tigsten Sika ViscoCrete Produktionsan-
lage in Zwijndrecht an europdische Sika
Betonbindemittelfabriken  tberflussig
macht.

ENERGIESPARPROGRAMM UND
SOLARENERGIEERZEUGUNG,
SIKA CORPORATION

FABRIK CANTON, USA

Die Produktionslinien fir polymere
Dachabdichtungen im Sika Werk Can-
ton verbrauchen grofie Kithlwassermen-
gen. Ein zentrales Steuerungssystem,
das die Kihlgerdte, Kihltirme, Pumpen,
Ventile sowie den Platten- und Rahmen-
wdarmetauscher steuert, ermdglicht die
Nutzung niedriger AuRentemperaturen
wahrend der kalten Jahreszeit, wodurch
der jdhrliche Stromverbrauch um fast 6%
sinkt. Zusdatzlich stammt ein Drittel der
Energie, die flir den Biirobetrieb benétigt
wird, aus der Dachsolaranlage.

ABWARMERUCKGEWINNUNG,
SIKA MANUFACTURING
FABRIK DUDINGEN, SCHWEIZ

Die Gewadhrleistung angemessener Tem-
peraturen im Inneren der Produktions-
anlage ist wichtig. Etwa 80% der von
einem Luftkompressor verbrauchten
Energie wird als Abwdrme gewonnen. Um
von der Abwdrme des Luftkompressors
profitieren zu kénnen, wurde ein Rck-
gewinnungssystem mit Wdrmetauscher
und Kreislaufpumpe im Werk Didingen
eingebaut. Die Abwdrme wird jetzt dem
Heizsystem der Klebstoffanlage zuge-
fihrt, wodurch jghrlich der Verbrauch von
rund 390.000 kWh Erdgas eingespart
werden kann.

Mehr zum Thema
Energie
www.sika.com/sustainability

Nachhaltigkeit bei Sika
ENERGIE



WASSER / ABFALL

RESSOURCEN IM GLEICHGE-
WICHT - FUR UNSERE ZUKUNFT

WASSER / ABFALL

Wir steigern die Wasser- und Materialeffizienz.

Pro Tonne und Jahr 3% weniger Wasserverbrauch und
Abfall.

PROJEKT-HIGHLIGHTS

31.000 LITER WASSER
LESAMMELT

Produktion mit Regenwasser in einem Gebiet mit
unzureichender 6ffentlicher Wasserversorgung

150 TONNEN MATERIAL
WIEDERVERWENDET

Staubabscheidung und Recycling zu neuen Produkten

500.000 M? WASSER
EINGESPART

Durch geschlossenen Kiithlwasserkreislauf

36 TONNEN
ORGANISCHER ABFALL
AUFBEREITET

Kompost und Humus fir Gartenarbeiten in den Werken
und fir Sika Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Nachhaltigkeit bei Sika
WASSER / ABFALL

WASSER - EINE UNTERSCHATZTE RESSOURCE

Sika ergreift Maflnahmen zur wirtschaftlichen Wassernutzung
durch reduzierten Verbrauch, Wasseraufbereitung und den
Einsatz von Wasser von geringerer Qualitat, insbesondere in
Regionen, in denen Wasserknappheit herrscht.

Effiziente Produktionsprojekte, die geschlossene Kihlkreis-
ldufe und Kuhltirme einsetzen, oder eine Umstellung von
Wasser aus der 6ffentlichen Versorgung auf Grundwasser, um
die Menge von aufbereitetem Trinkwasser in der Produktion
zu reduzieren, wurden umgesetzt. Durch diese MalRnahmen,
die Wiederverwendung von aufbereitetem Abwasser und das
Sammeln von Regenwasser an verschiedenen Produktions-
standorten konnte Sika ihren Wasserverbrauch in den letzten
Jahren maRgeblich reduzieren.

ABFALL - VERSCHWENDETE ROHSTOFFE

Die effiziente Verwendung von Einsatzstoffen ist fir alle Sika
Gesellschaftenwichtig. Die Produktionsprozesse des Unterneh-
mens sind materialintensiv und erfordern hohe Mengen an
nicht erneuerbaren Ressourcen wie Sand, Zement, Fillstoffen,
organischen Rohstoffen sowie Verpackungs- und Transport-
materialien.

Aufgrund der kommerziellen Auswirkungen von Einsatzstof-
fen ist ihre effiziente Verwendung und Wiederverwendung bei
Sika zwingend erforderlich. Effiziente Produktion bedeutet,
dass der Fertigungsausschuss und Verpackungsmaterialien
reduziert werden missen. Ebenso muss das Verpackungsde-
sign verbessert werden, sodass die Produktivitat erhdht und
der Materialeinsatz verringert wird.




PRODUKTION AUF REGENWASSER-
BASIS,

SIKA KOLUMBIEN

FABRIK BARRANQUILLA, KOLUMBIEN

In Barranquilla wiirde die Wasserversor-
gung fiur die Produktionsprozesse nicht
ausreichen. Deshalb wird Regenwasser
gesammelt, gefiltert und fir die Verwen-
dung in den industriellen Prozessen auf-
bereitet. Rund 31.000 Liter Regenwasser
werden gesammelt - das entspricht 11%
des Gesamtwasserverbrauchs. Aufer-
halb von El Nifio-Jahren wiirde sich diese
Menge verdreifachen. Dartber hinaus er-
moglicht ein hochmoderner Wasseraufbe-
reitungsprozess, das aufbereitete Wasser
in das kommunale Abwassersystem zu
leiten.

GESCHLOSSENER KUHLWASSER-
KREISLAUF,

SIKA CORPORATION

FABRIK LYNDHURST, USA

Die Sika Anlage in Lyndhurst, NJ, ver-
brauchte grofRe Mengen von kontakt-
freiem Kuhlwasser aus den eigenen
Grundwasserbrunnen im Produktions-
prozess fir Dicht- und Klebstoffe. Im Jahr
2014 investierte das Werk in einen ge-
schlossenen Kihlkreislauf, um den Was-
serverbrauch zu senken und die Kiihlka-
pazitat zu verbessern. Dadurch werden
Wassereinsparungen von mehr als 80%
erzielt und der jahrliche Wasserverbrauch
von 600.000 m? auf 100.000 m? reduziert.

]I_
T

WIEDERVERWENDUNG VON FILTER-
STAUB IN DER PRODUKTION,

SIKA DEUTSCHLAND

FABRIK ROSENDAHL, DEUTSCHLAND

Im Werk Rosendahl stellt Sika Mértel
fir Innenausbauarbeiten her, die grof3-
teils in Sdcken verkauft werden. Staub
an der Verpackungsstation wurde frither
abgesaugt und als Abfall entsorgt. Heute
wird der Staub fur ahnliche Produkte wie-
derverwendet, wodurch jahrlich bis zu 150
Tonnen an ehemaligem Abfall wiederver-
wendet werden.

ABFALL, DER SICH AUSZAHLT,

SIKA KOLUMBIEN

FABRIKEN RIONEGRO UND TOCANCIPA,
KOLUMBIEN

Die Aufbereitung organischer Abfalle aus
dem Werk (Restaurant, Garten), dem
Betonzusatzmittel-Reaktor und der Silo-
reinigung senkt die Entsorgungskosten,
reduziert negative Auswirkungen auf
die Umwelt und erzielt Gewinne. Bisher
wurden 36 Tonnen Abfall pro Jahr aufbe-
reitet. Kompost und Humus werden fiir
Gartenarbeiten in den Werken oder von
Sika Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verwendet.

Mehr zum Thema
Wasser / Abfall
www.sika.com/sustainability

Nachhaltigkeit bei Sika
WASSER / ABFALL
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ARBEITSSICHERHEIT

,-Faia

Sika Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlassen den
Arbeitsplatz gesund.

Pro Jahr 5% weniger Unfalle.

SICHERE UND EFFEKTIVE AUSRUSTUNG,

PROJEKT-HIGHLIGHTS ORGANISATION UND ARBEITSABLAUFE

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind fir den Geschaftserfolg von Sika we-

N U I_ L U N FA L I_ E sentlich und tberall in der Organisation ein Kernanliegen. Dies

erfordert eine hohe Aufmerksamkeit und eine systematische
Vorgehensweise: Verpflichtung des Managements, Risikoana-
lysen, Gesundheits- und Sicherheitsstandards, Miteinbezie-
hung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Aus- und

NULL AUSFALLTAGE ~ Snmmirzieisisseemns s
DURCH UNFALLE

Landesweite "Sicherheit Zuerst" Kultur eingefiihrt

Verbesserte Sicherheitsleistung durch Sensibilisie-
rungsprogramm

GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSKULTUR

Sika ist bestrebt, ihrer Verpflichtung “Nichts, was wir tun, ist

eine Verletzung wert" gerecht zu werden. Das Unternehmen
hat an allen groflen Standorten Umwelt- sowie Gesundheits-

Rl S | |<O E I_l M | N | E RU N G und Sicherheitsmanagementsysteme nach SO 14001 und

Erhohte Sicherheit durch Einbau von Sicherheits- OHSAS 18001 implementiert. Eine starke Sicherheitskultur

schranken wird in der Organisation gefordert - unterstitzt durch lokale

Initiativen wie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern initiierte
100% ENGAGEMENT

Sicherheitsprogramme, Sicherheitshinweise, Warnwesten etc.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich fir das

Sika Safe Programm

Mehr zum Thema
Arbeitssicherheit
www.sika.com/sustainability

Nachhaltigkeit bei Sika
ARBEITSSICHERHEIT



SICHERHEIT ZUERST,

SIKA AUSTRALIEN

ALLE PRODUKTIONSSTANDORTE IN
AUSTRALIEN

Sicherheit wird an den Standorten sehr
ernst genommen. Es besteht eine Null-
Toleranz-Politik gegenliber unsicheren
Praktiken sowie das Commitment des
Managements. Budgetdre Einschrdn-
kungen fir Sicherheitsinitiativen und
-projekte gibt es nicht. Die laufenden
Tatigkeiten und Malnahmen bei Sika
Australien umfassen Sensibilisierung,
Sicherheitstraining, Uberwachungs- und
Warnsysteme, Standortiiberprifungen
und Inspektionen, Fehler-Ursachen-Ana-
lyse und Behebung von Zwischenfallen,
Sicherheitswochen, Mitteilungsblatter
und schwarze Bretter. Im Jahr 2015 kam
es zu keinen direkten Arbeitsunfallen und
keinen unfallbedingten Ausfallstagen.

AUTOMATISCHE SICHERHEITS-
SCHRANKE FUR ARBEITSPLATTFORM,
SIKA INDONESIEN

FABRIK SURABAYA, INDONESIEN

In vielen Sika Fabriken werden Misch-
vorgdnge in GefalRen auf Mezzaninebene
durchgeftihrt. Feststoffe oder Flissig-
keiten missen auf eine Plattform gela-
den werden, sodass die Mezzaningeldn-
der getffnet werden muissen. Wie viele
andere Produktionsanlagen auch, hat
Sika Indonesien die Sicherheit durch den
Einbau von Sicherheitsschranken erhéht.
Diese Ldsung beseitigt eine der Hauptge-
fahren auf Plattformen, namlich Stirze
aus grofter Hohe.

NULL-UNFALL-PROJEKT,
SIKA ITALIEN
FABRIK CERANDO, ITALIEN

Null Toleranz, erhebliche Anstrengungen
in Richtung Ausbildung am Arbeitsplatz,
ein hohes MaR an Uberwachung und klar
definierte Verantwortungsbereiche wur-
den mit dem Ziel umgesetzt, die Anzahl
der Verletzungen im Werk zu senken. Das
Umdenken, die Einfthrung einer Sicher-
heitskultur, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter starkt, und die OHSAS-Zertifi-
zierung haben zu einer deutlich besseren
Sicherheitsleistung gefiihrt. Dadurch
wurden unfallbedingte Ausfallstage im
Jahr 2015 auf null reduziert.

PROJEKT SIKA SAFE,

SIKA CORPORATION

ALLE PRODUKTIONSSTANDORTE IN
DEN USA

Sika war mit den Sicherheitsstandards
und Unfallraten in den US-amerika-
nischen Fabriken nicht zufrieden. Um
einen Paradigmenwechsel herbeizufiih-
ren, wurde beschlossen, alle Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in das Sicherheits-
programm einzubinden. Das Projekt ,Sika
Safe” wurde ins Leben gerufen: Dabei ha-
ben mitarbeitergefiihrte Ausschiisse die
Moglichkeit, gegen alle Schwachpunkte
im Bereich Sicherheit wie Ergonomie,
Umgang mit Chemikalien, Arbeitsplatzin-
spektionen und den richtigen Einsatz von
Werkzeugen und Maschinen vorzugehen.
Die hohe Teilnahme an den Ausschiissen
zeigt, dass Sicherheit in der Verantwor-
tung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter liegt.

Nachhaltigkeit bei Sika
ARBEITSSICHERHEIT



SIKA KULTUR

UNSERE KULTUR ERZEUGT
ERFOLGE

Der Erfolg von Sika hdngt nicht nur von der richtigen Strategie ab, sondern
ebenso vom Vertrauen und dem Engagement der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Auf dem Weg zur globalen Marktfihrerschaft von Sika sind die
Unternehmensphilosophie und der Sika Spirit, starke Werte und Grundsatze,
die die DNS des Unternehmens ausmachen, die Grundlagen fiir den Erfolg.
Finf Managementgrundsdtze spiegeln die Unternehmenskultur wider und
sind die Grundpfeiler unseres Erfolgs in Gegenwart und Zukunft.

,Um die bestmagliche Lieferkette aufzubauen,
haben wir die Kosten- und Serviceeffizienz optimiert

»Nachhaltigkeit durchdringt die gesamte Organi-
sation. Das ist auch der Grund, warum unsere neue

Sikalastic®-641 Lo-VOC Flussigfolie die strengen ' und auf Basis unserer Werte ein gut funktionieren-
kalifornischen Luftemissionsrichtlinien fiir Dach- des Team aus Menschen, die aus unterschiedlichsten
abdichtungen erfullt.” Disziplinen und Kulturen kommen, zusammenge-

stellt.”
SIKA USA: F&E TEAM RESINS

SIKA CHILE: SUPPLY CHAIN TEAM

,Wir treiben den Bau einer zweiten, hochmoder-
nen Produktionsanlage fiir Betonzusatzmittel
varan. Die neue Fabrik steht fiir die Fortsetzung
unserer engagierten und erfolgreichen Expansi-
onsstrategie.”

,Es ist unglaublich aufregend, zu den Vorreitern in
einem so grofRen und schnell wachsenden Markt zu
gehoren und zu Sikas Positionierung als fithrendes
Unternehmen im Bereich Bauchemie beizutragen.”

SIKA TEAM NIGERIA
SIKA THAILAND: PROJEKTTEAM FABRIKSNEUBAU

Mehr zum Thema
Sika Werte und Grundsitze
www.sika.com

Nachhaltigkeit bei Sika
SIKA KULTUR



J\ AN
RUNDSATZE, &
\ A\

Sika hat es sich zur Aufgabe gemacht, mit
ihren Produkten und Serviceleistungen hdchste
Qualitatsstandards zu bieten und aufrecht-
zuerhalten. Die Verpflichtung zur Innovation
ermoglicht es Sika, aktuelle Anforderungen zu
. erfillen und zukiinftige Erwartungen voraus-
\ zusehen. Sika Losungen zielen auf den Erfolg

des Kunden und den Aufbau dauerhafter und

fur beide Seiten vorteilhafter Beziehungen ab.
\ Unterstrichen wird dies durch den Slogan des
~ Unternehmens: Building Trust.

[ N

LT

Der Erfolg und Ruf von Sika bauen auf einer
langen Innovationstradition auf. So stehen
Innovationsmanagement sowie die Entwick-
lung von Qualitdtsprodukten und die besten
Losungen fir unsere Kunden im Mittelpunkt
der Geschaftstdtigkeit. Durch Investitionen in
die etablierten Technologiezentren und Labors
weltweit profitiert das Unternehmen von ei-

ten und Wissenschaftlern und halt gleichzeitig
das Versprechen, tberall nah am Kunden zu
sein.

2 Sika ist stolz darauf, kontinuierlich hervorra-
@@ occnde Ergebnisse zu erzielen und besser als die
i, Markte abzuschneiden. Das Unternehmen ver-
§ folgt seine Ziele konsequent und ist langfristig
orientiert. Sika glaubt an Eigenverantwortung
mit einer klaren Zuteilung von Funktionen

und Projekten. Transparente Vergleiche fiir die

2 Strategie. Die Geschaftsentwicklung wird auf
/ Basis von Marktanteilen, Umsatzwachstum,
~ Profitabilitat und Kapitaleffizienz evaluiert.

i; Sika glaubt an die Kompetenz und
_ [ den Unternehmergeist ihrer Mit-
! arbeiterinnen und Mitarbeiter. Das

nem globalen Netzwerk von Partnern, Lieferan-

i aus. Das Arbeitsklima zeichnet sich
'&4 durch Streben und Inspiration aus.

" finanziellen Leistungen folgen einer definierten ..

wird hohe Prioritdt eingerdumt.

Sika betrachtet die Entwicklung
des Unternehmens langfristig und
agiert respekt- und verantwortungs-
voll gegentiber Kunden, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie
allen anderen Stakeholdern. Sika
legt groften Wert auf Sicherheit,
Qualitdt, Umwelt, fairen Umgang,
gesellschaftliches Engagement, ver-
antwortungsvolles Wachstum und
Wertschopfung. Kurz gesagt: Nach-
haltigkeit ist ein Schltsselelement
unserer Innovationstdtigkeit. Sika
berichtet tber Fortschritte auf Basis
der Kriterien der Global Reporting
Initiative (GRI).
S W

F Unternehmen fordert ein Arbeits- "‘.%@
umfeld, das auf Vertrauen und ! T‘%z

: ) 8 e

Respekt basiert, und bt Autoritat . | =5
nicht nach rein formalen Kriterien [l R

Sika bestarkt ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter darin, neue ldeen
zu entwickeln und vorzuschlagen,
und delegiert Entscheidungen und
Verantwortlichkeiten an die jeweils
zustandige Ebene. Der Weiterbil-
dung und Weiterentwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



SIKA SCHWEIZ AG
Tuffenwies 16

8048 Ziirich

Schweiz

Tel. +41 584364040
Fax +41 58 436 46 55
sika@sika.ch
www.sika.ch

SIKA DEUTSCHLAND GMBH
Kornwestheimer Stralle 103-107
70439 Stuttgart

Deutschland

Tel. +49711 80090
Fax +49 711 8009 321
info@de.sika.com

www.sika.de

SIKA GSTERREICH GMBH
Bingser DorfstralRe 23
6700 Bludenz

Osterreich

Tel. +43 506100
Fax +43 50610 1951
info@sika.at

www.sika.at

BUILDING TRUST




