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DICHTE BAUWERKE

LA T

EIN LEBEN LANG

BIST DU DABEP

Innovative Sika Produkte sind die Basis fiir viele Gebdude. Unsere Abdichtungslésungen sorgen
dafiir, dass Wasser dort bleibt, wo es hingehort. Hilfst du dabei mit, Gebaude dicht zu halten?

AUSSENDIENST Mitarbeiter:in mmwra)

WIEN | NIEDEROSTERREICH

DIE STELLE

Sie sind neugierig auf neue Entwicklungen und haben Lust, geniale
Lésungen fur unseren Bereich Hoch- und Tiefbau vorzustellen? Wir
suchen Menschen, die beim Wort ,,Bauen” sofort an Méglichkeiten
denken. Unsere Produkte sind Premium und zahlen zu den
innovativsten am Markt. Das wissen und schéatzen unsere
zahlreichen Bestandskunden. Mit ihnrem Beratungstalent und
Fachwissen befliigeln Sie in ihrem Verkaufsgebiet interessante
Projekte im Baubereich. Von der technischen Beratung uiber
Zusammenarbeit mit internen Abteilungen wie Kunden-Service-
Center oder Marketing bis hin zur Organisation um Umsetzung von
verkaufsfordernden Aktivitaten wie z.B. Schulungen. Sie
beobachten den Markt, sondieren Trends und Mitbewerber und
entwickeln im Team Ideen und Strategien, um ihr Gebiet zur Nr. 1
zu machen.

UNSERE WUNSCHE

Wir schatzen souverane Verkaufsberater:innen mit einschlagiger
Berufserfahrung in der Baubranche. PC- und sehr gute
Deutschkenntnisse setzen wir voraus.

WIR BIETEN

« Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz voller Spirit

« Flexible Arbeitszeitgestaltung inkl. mobilem Arbeiten

« Ein Gehalt, das ihre Qualifikationen und Berufserfahrung
beriicksichtigt und eine Bezahlung tiber Kollektivvertrag
chemische Industrie (EUR 3.200) vorsieht.

Bei uns steht Ihr Einsatz und Ihre Begeisterung im Vordergrund.
Einfach weil so viel méglich ist.

Unsere Personalleiterin Sabine Foltin erzahlt dir bei einem Kaffee gerne noch viel mehr.

Jetzt einfach Bewerbung schicken: karriere@at.sika.com

Schau dir alle Details &
Anforderungen zum Jaob hier an
www.sika.at/jobs

BUILDING TRUST
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