
Große Tunnelbauprojekte ermöglichen die nachhaltige Mobilität der Zukunft. Unsere innovativen und 
nachhaltigen Lösungen sind bei diesen Projekten im Einsatz. Damit das so bleibt suchen wir dich:

Unsere Personalleiterin Sabine Foltin erzählt dir bei einem Kaffee gerne noch viel mehr. 
Jetzt einfach Bewerbung schicken: karriere@at.sika.com

Schau dir alle Details & 
Anforderungen zum Job hier an
www.sika.at/jobs

WIR BIETEN

DIE ZUKUNFT
BAUEN.
BIST DU DABEI?

DIE STELLE UNSERE WÜNSCHE

BLUDENZ

PRODUKTIONSLEITER:IN/STANDORTLEITER:IN 

In Deiner neuen Tätigkeit bist Du für die Organisation, Steuerung 
und Optimierung der Produktionsabläufe zuständig. Zudem 
machst Du die Personalplanung und - einteilung und Führst Deine 
Produktionsmitarbeiter mit Begeisterung. Auch die Weiter- 
entwicklung der bestehenden Qualitäts- und Produktions- 
standards gehört zu Deinen Aufgaben. Die Einhaltung der 
Arbeitssicherheit und Umweltschutz ist für Dich selbst- 
verständlich. Die Weiterentwicklung zum:r Standortleiter:in runden 
diese Position ab.    
Ein äußerst spannender Job, der auf Dich wartet!   
  
Bei uns steht Dein Einsatz und Deine Begeisterung im Vordergrund 
- genau darum suchen wir Menschen, bei denen das Wort 
Produktion immer einen Hauch von Faszination auslöst.  
Einfach weil so viel möglich ist. 

Bei Sika bauen wir gemeinsam die Zukunft. Genau dafür suchen 
wir Menschen mit einer abgeschlossene technische Ausbildung 
und chemischer Expertise mit Erfahrung als Produktionsleiter:in 
oder Abteilungsleiter:in in einem Produktionsbetrieb. 

• Einen sicheren Arbeitsplatz voller Spirit 
• Ein Gehalt, das Ihre Qualifikation und Berufserfahrung berück-   
   sichtigt und eine Bezahlung über Kollektivvertrag Chemische 
   Industrie (ab EUR 4.000,--) vorsieht  
 • Hohe Wertschätzung für Ihr Engagement  
 • Ein umfangreiches Paket an Zusatzleistungen (z.B.  
    Versicherungen, Bike-Laesing,..) 
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